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1. Toimitusjohtajan tervehdys

Voittavia organisaatioita yhdistaa se, etta niissa elaa ja kehittyy arvoihin ja jo-
kapaivaiseen tekemiseen nojaava vahva omannakoéinen kulttuuri. Tekemisen
pelisdanndt ovat lapinakyvat ja ne tukevat sita kulttuuria ja ryhmahenked, joka
yhtidssé vallitsee ja jota yhtidssa halutaan vahvistaa.

United Bankersin tapa tehda asioita kumpuaa pitkasta yrittajahistoriasta. UB:-
laiset ovat yhdessa luoneet kulttuurin ja tavat, joihin toimintamme nojaa niin me-
nestyksen kuin haasteidenkin keskelld. United Bankersin henkilostosta valittyvat
sitoutuneisuus ja yrittajahenkisyys, jotka tuovat myds rohkeutta ja halua vieda
yhtiota eteenpain. Yhdessa olemme saaneet aikaan suuria asioita.

Joukkuehenki on meille keskeinen arvo, ja olen itsekin ennen kaikkea joukkuepe-
laaja. Arvojen ja eettisten toimintaperiaatteiden noudattamisessa haluan omalta
osaltani nayttaa esimerkkia. Pidan tarkeana myds sita, etta tydyhteisbssamme
jokainen saa olla oma itsensa ja etta rakennamme aina ensisijaisesti vahvuuk-
siemme varaan. Meill4 on loistava tiimi, jossa jokaisella on merkityksellinen rooli
korkean laadun ja ensiluokkaisen asiakaskokemuksen varmistamisessa.

Vahva arvopohija ja oikein toimimisen kulttuuri ovat keskidssa yhtiomme menes-
tyksen rakentamisessa. Vaikka finanssialan toimijana meita ohjaa vahva saan-
telypohja, ovat rehellisyys ja suoraselkaisyys kaikkein tarkeimpia luottamusbis-
neksessa. Nopeiden tulosten sijaan haluamme rakentaa asiakassuhteitamme
pitk&janteisesti.

United Bankersin eettiset toimintaperiaatteet ohjaavat toimintaamme arjessa ja
antavat suuntaviivat sille, miten kehitdmme yhtiéta eteenpéin. Eettiset toimin-
taperiaatteet vahvistavat tydyhteisdn keskindista luottamusta ja avointa vuoro-
vaikutusta seka lujittavat samalla sitd kuvaa, jonka yhtidmme antaa ulkoisille
sidosryhmilleen — asiakkaille, sijoittajille, yhteistydkumppaneille ja markkinoille.

John Ojanpera




2. Arvot, missio ja visio

United Bankers tarjoaa asiakkailleen pitk&aikaiseen kokemukseen ja ammat-
titaitoon perustuvaa varainhoitoa seka sijoitustuotteita ja padomamarkkinapal-
veluita.

United Bankersin kolmen keskeisen arvon — asiakaslahtdisyyden, joukkuehen-
gen ja ketteryyden — myota syntyy kokemus ensiluokkaisuudesta.

Asiakaslahtoisyyden perustana on asiakkaiden toiveiden ja tavoitteiden ymmar-
tdminen. Asiantuntemuksen korkea taso nékyy asiakkaan tarpeisiin sopivien rat-
kaisujen ldytdmisessa. Asiakaskokemus syntyy laadukkaista kohtaamisista niin
henkildkohtaisesti kuin verkossakin.

United Bankersin henkildstd muodostaa joukkueen. Se tarkoittaa, etta jokaisella
on oma roolinsa yhteisten tavoitteiden saavuttamisessa. Pitk&aikaiset ja luotta-
mukselliset asiakassuhteet syntyvat siita, ettd United Bankersin joukkue seisoo
sanojensa ja tekojensa takana.

Ketteryys merkitsee nopeita ja tehokkaita paatdksentekoprosesseja, jotka autta-
vat hyddyntamaan myos markkinoiden tarjoamia mahdollisuuksia. United Ban-
kers haluaa jatkuvasti kehittaa tuotteita ja palveluita seka niita tukevia jarjestel-
mié& ja toimintoja.

Visio
Olemme kansainvalisesti arvostettu varainhoitaja
ja asiakkaidemme luotetuin kumppani

Missio
Luomme vaurautta ja taloudellista menestysta
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3. Liiketoimintaperiaatteet

United Bankersin tavoitteena on tarjota ensiluokkainen
asiakaskokemus, joka syntyy laadukkaista kohtaamisis-
ta niin henkildkohtaisesti kuin verkossakin. Perustana
on asiakaslahtdinen, vastuullinen ja ratkaisukeskeinen
toimintatapa seka asiakkaiden yhdenvertainen ja tasa-
puolinen kohtelu.

United Bankersin padmaarand on jatkuvasti kehit-
tad tuotteiden ja palveluiden laatua ja siten yllapitaa
korkeaa asiakastyytyvaisyyttd. Kokeneiden asiantun-
tijoiden vahvalla osaamisella varmistetaan, etta tar-
jotut tuotteet ovat hyvin perusteltujamja harkittuja ja
ettd niiden suunnittelussa ja tarjoamisessa otetaan
huomioon vallitseva markkinatilanne‘Seké saantely
etta pitkdaikaisten ja luottamuksellisten asiakassuh-
teiden luominen edellyttavat asiakkaiden erilaisten
lahtdkohtien, tavoitteiden ja tarpeiden ymmartamista.
United Bankers haluaa tarjota asiakkaalleen juuri hanelle
ja hanen sijoittajaprofiilinsa parhaiten sopivia sijoitusrat-
kaisuja. Toiminta on vastuullista ja noudattaa lainsaa-
dantéa seka viranomaisohjeita myods myynti- ja markki-
nointik&ytannoissa.
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4. Vastuullisuus

Vastuullisuuden merkitys finanssialalla on kasvanut, ja
sijoittajat ovat yha kiinnostuneempia sijoitusten ympa-
ristd- ja yhteiskunnallisista vaikutuksista. Vastuullisuus
on keskeinen osa arvonluontia ja kasvustrategiaa myos
United Bankersilla ja se ohjaa liiketoiminnan kehitysta.
Yhtio tukee iimastokestavaa kasvua ja tarjoaa asiakkail-
leen mahdollisuuden sijoittaa vinredan siirtymaan tuote-
valikoimansa kautta. Vastuullisuus kattaa United Ban-
kersilla laajasti taloudelliset, sosiaaliset ja ymparistéon
liittyvat nakokulmat ja se on tarked osa seka liiketoimin-
tastrategiaa etta paivittaista toimintaa.

United Bankers laati ilmastotiekartan vuonna 2023. II-
mastotiekartassaan yhtié on sitoutunut muun muas-
sa asettamaan toiminnalleen Science Based Targets
-aloitteen (SBTi) mukaiset ilmastotavoitteet, seka va-
hentdmaan sijoitustensa kasvihuonekaasupaastdja ja
lisédmaan niiden hiilen sidontaa. llmastotoimet ja vas-
tuullisen sijoittamisen kaytannot tukevat pitkaaikaista
arvonluontia ja myonteisia vaikutuksia

ymparistoon ja yhteiskuntaan.

United Bankers panostaa vastuullisuuden arviointiin,
todentamiseen ja selkedan viestintddn vastatakseen
sidosryhmien odotuksiin ja sdantelyn kehitykseen. Vas-
tuullisuustydn edistymistd seurataan useiden mittarei-
den kuten tuotteiden ja palveluiden tarjonnan, yhtion
maineen, asiakastyytyvaisyyden, yhdenvertaisuuden
toteutumisen seka henkildston hyvinvoinnin ja osaami-
sen kautta. Vastuullisuuden kehittdminen yhteistydssa
sidosryhmien kanssa on tarke&d osa United Bankersin
toimintaa.

United Bankersin toimintaa ohjaavat yhtién vastuullisen
sijoittamisen periaatteet. United Bankersin sijoitustoi-
minnan ensisijaisena tavoitteena on saada asiakkaiden
valitsemalla riskitasolla mahdollisimman hyvaa tuottoa
vastuullisesti seka pitkalla etta lyhyella aikavalilla. Osana
taman tavoitteen toteuttamista sijoituspaatdksissa huo-
mioidaan ymparistd- ja yhteiskuntavastuun seké hyvan
hallintotavan (ESG-tekijat) toteutuminen sijoituskoh-
teissa. Tavoitteena on pienentdd sijoitusten negatiivisia
iimastovaikutuksia seka lisata niiden positiivisia vastuul-
lisuusvaikutuksia pitkalla aikavalilla.

United Bankersille on téarkeda osallistua vastuullisen
sijoittamisen edistdmiseen seka kotimaassa etta kan-
sainvélisesti. Yhti® on allekirjoittanut YK:n vastuullisen
sijoittamisen periaatteet (Principles for Responsible In-
vestment, PRI) vuonna 2012 ja on jasenena Finsif ry:ss3,
joka edistaa vastuullista sijoittamista Suomessa. Lisaksi
United Bankers on mukana useissa erilaisissa vastuulli-
suutta edistavissa organisaatioissa ja hankkeissa.

United Bankersin toiminta laajenee kansainvalisesti,
mutta juuret ovat vahvasti suomalaisuudessa. Yhtié ha-
luaa tukea suomalaisia vaurastumisessa rohkaisemalla
ihmisia saastdmaan ja sijoittamaan itselleen sopivalla
tavalla. Yhtiossé pidetaan tarkeana, etta tietoa taloudes-
ta ja sijoittamisen vaihtoehdoista annetaan selkealla ja
ymmarrettavalla tavalla.

United Bankers on reaaliomaisuussijoittamisen edel-
lak&vija Pohjoismaissa. Reaaliomaisuussijoittamisen
ratkaisut ovat keskeisessa asemassa myos yhtién kan-

sainvélistymisstrategiassa. Varainhoitopalveluilla seka
sijoitusrahastoilla on Avainlippu-tunnus merkkina koti-
maisuudesta seka tydllistavasta vaikutuksesta Suomes-
sa.

Lue lisaa:
United Bankers Qyj:n vastuullisuudesta »
Vastuullisesta sijoittamisesta ja vastuullisen sijoittamisen

periaatteista »



https://unitedbankers.fi/api/content/document/vastuullisen-sijoittamisen-periaatteet?lang=fi
https://unitedbankers.fi/api/content/document/vastuullisen-sijoittamisen-periaatteet?lang=fi
https://unitedbankers.fi/fi/vastuullisuus/
https://unitedbankers.fi/api/content/document/vastuullisen-sijoittamisen-periaatteet?lang=fi
https://unitedbankers.fi/api/content/document/vastuullisen-sijoittamisen-periaatteet?lang=fi

5. Hyva hallintotapa

Hyva hallinto on tarkea osa yritysvastuun toteuttamista.
Hyvaa hallintoa ohjaavat erilaiset lait ja muu saantely
sekd eettiset toimintatavat hallinnossa. Avoimuus ja 1&-
pindkyvyys ovat keskeisia peruspilareita, joita noudate-
taan myds United Bankersilla. Hyva hallinnointitapa luo
pohjan luottamukselle seka toiminnan jatkuvuudelle. Se
tukee ja edistda menestysta niin kotimaisilla kuin kan-
sainvalisilla markkinoilla sekad lisda United Bankersin
kiinnostavuutta ja arvoa sijoituskohteena.

Pérssiyhtiona United Bankers noudattaa Suomen lista-
yhtididen hallinnointikoodia, Nasdag Helsingin saantdja

seka sovellettavaa arvopaperimarkkinalainsaadantoa ja
sen nojalla annettuja viranomaismaarayksia. Hallinnoin-
tikoodi on Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n julkaisema
porssiyhtion hallinnointia ja raportointia koskeva suosi-
tuskokoelma, joka taydentaa lainsdadantéa. Sen tavoit-
teena on yhtendistéad yhtididen tiedonantokaytantoja,
lisata osakkeenomistajille ja muille sijoittajille annettavaa
tietoa sekéa hallintoon, palkitsemiseen ja johdon palkkioi-
hin liittyvaa avoimuutta.

United Bankersin liiketoimintaa kehitetdan yhtion hal-
lituksen hyvaksyman strategian mukaisesti. Kaytdssa

ovat myds hallituksen hyvaksymat toimintaperiaatteet
koskien esimerkiksi riskienhallintaa, compliance-toi-
mintaa ja sisaista valvontaa. Taman ohella monet lain
edellyttamat vaateet seké sisdiset ohjeistukset tukevat
ja ohjaavat yhtion toimintaa. Henkildston saanndllisilla
koulutuksilla varmistetaan, ettéd saantelyn vaatimukset
seka sisaiset kdytannot ja ohjeet tulevat tutuiksi ja autta-
vat onnistumaan paivittaisessa tyossa.

Lue lisaa:

Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta »
Vastuullisuus »

Hallinnointikoodi 2025 »



https://unitedbankers.fi/media/vcfjsrqd/ub-selvitys-hallinto-ja-ohjausjarjestelmasta-2024.pdf
https://unitedbankers.fi/fi/vastuullisuus/
https://www.cgfinland.fi/hallinnointikoodi/

6. Sidosryhmat

United Bankers on vastuullinen yhteistydkumppani, jo-
hon sidosrynmat haluavat sitoutua pitkaaikaisesti. Si-
dosryhmia ovat muun muassa henkildstd, asiakkaat,
omistajat ja yhteistydkumppanit. Kaikilla sidosryhmil-
l& on tarked merkitys yhtién toiminnan kehittdmisen ja
kasvattamisen kannalta. Vastuullisella ja kannattavalla
liketoiminnalla United Bankers auttaa puolestaan omia
sidosryhmiaadn menestymaan.

United Bankersilla on erilaisia yhteistydkumppanuuksia
ja se pyrkii sujuvaan vuorovaikutukseen alan muiden
toimijoiden kanssa. Yhteistydbkumppaneiden valinnassa
kiinnitetadn huomiota muun muassa siihen, milla tavoin
kumppanuus tukee suomalaista yhteiskuntaa, yrittajyyt-
ta ja talouselaméaa. United Bankers suosii kotimaisia yri-
tyksia, joiden kanssa voidaan muodostaa tasavertainen
yhteistybkumppanuus.

United Bankers edellyttaa, etta sijoituskohteet ja yh-
teistydkumppanit  toimivat  kansainvalisten  hyvien
kaytantdjen, normien ja sopimusten mukaisella ta-
valla. United Bankers velvoittaa yhteistydkumppa-
neiltaan ihmisoikeuksien kunnioittamista, korruption
vastaisia toimia sekd ymparistdasioiden huomioon
ottamista siten, kuin ne on maaritelty YK:n Global
Compact -yritysvastuualoitteessa, OECD:n toimin-
taohjeissa monikansallisille yrityksille, UN Guiding
Principles for Business and Human Rights -ohjeissa
seka ILO:n tyéelaman konventioissa. Yhteistydokump-
paneille, kuten palveluntarjoajielle ja tavarantoimittajille,
suunnatut periaatteet ja vaatimukset on koottu United
Bankersin Supplier Code of Conductiin.

Huolellisilla vastapuoliselvityksilla taataan, etta yhteistyo-

ta ja liketoimintaa tehdaan vain taloudellisesti vakaiden,
luotettavien ja hyvamaineisten vastapuolten kanssa. Eri-
laisia hankintoja tehtdessa varmistetaan, etta valinnat
kestavat seka aikaa ettd avointa tarkastelua.

United Bankers tekee yhteisty6ta finanssialan vi-
ranomaisten ja jarjestdjen kanssa. Finanssival-
vonta valvoo United Bankers -konsernin yhtioi-
den toimintaa. United Bankersin toimiluvalliset

tytaryhtiét ovat Finanssiala ry:n jasenid. Jasenyyden
myo6td United Bankers on vaikuttamassa finanssi-
alaa koskevan saantelyn kehittdmiseen ja paatdksen-
tekoon. United Bankers pyrkii edistaméan vastuullisia
toimintatapoja toimialallaan ja sijoituskohteissaan. Osa-
na tata tyoétd United Bankers osallistuu yhteisvaikutta-
misaloitteisiin, kampanjoihin sek& sellaisten jarjestéjen
toimintaan, jotka edistavat kestavyysriskien hallintaa ja
vastuullisen sijoittamisen toimintatapoja.

WEBINAA



https://unitedbankers.fi/media/c0mo3vym/ub_supplier_coc_2026.pdf

7. Vastuullinen tyonantaja

United Bankersin henkildstd toimii tydyhteisdssa seké
yksildina ettd osana menestyvaa joukkuetta — yhteisia
pelisdantdja noudattaen. Yhtidssad kannustetaan avoi-
meen keskustelukulttuuriin, jossa jokaisella on mahdolli-
suus vaikuttaa. Erilaiset taustat, osaaminen ja nakemyk-
set koetaan United Bankersilla voimavaraksi. Eteenpain
vievid voimia ovat yrittajahenkisyys, suoraselkaisyys,
positiivisuus ja yhdessa onnistuminen.

United Bankers on asiantuntijaorganisaatio, jossa avain-
asemassa on joukkuehenkinen tiimitydskentely. Kes-
keist& toiminnan sujuvuudelle on eri tiimien vélinen hyva
yhteistyd. Matala hierarkia mahdollistaa koko organi-
saation osallistavan keskustelukulttuurin, jossa jokainen
saa danensa kuuluviin. Se tukee myds paatdksenteon
avoimuutta sekd mutkatonta vuorovaikutusta johdon,
esihenkildiden ja tyontekijoiden vailla. Ripeéd paatdk-
senteko, ketterat toimintatavat ja joustavuus ovat myds
United Bankersin kilpailuvaltteja. Niin yksilo- kuin timita-
solla toiminta ja paatdksenteko nojaavat vahvasti yhtion
arvopohjaan.

United Bankersilla ei hyvaksyta hairintdd ja muuta epéa-
asiallista kohtelua. Pa&vastuu hairintddn ja epéasial-
liseen kohteluun puuttumisesta on tyénantajalla. Siita
huolimatta on tarkead, ettd koko henkildkunta osoittaa
teoillaan, ettei se hyvaksy epaasiallista toimintaa ja us-
kaltaa nostaa esiin epakohtia.

Tyéntekijat ovat yhtion menestyksen avainn ja United
Bankers vahvistaa henkildston sitoutumista monin ta-
voin. Henkilostotutkimuksilla  kartoitetaan puolestaan
tyontekijdiden kokemuksia sekd kerataan tietoa toimin-
nan ja tydhyvinvoinnin kehittamiseksi edelleen.




Tyohyvinvointi

Terveys on olennainen osa tydssa jaksamista ja henki-
|6stdn henkista ja fyysista hyvinvointia tuetaan monipuo-
lisesti yhteistydssa tydterveyshuollon kanssa.

Arvoihin pohjautuva, yhdessa luotu positiivinen ja innos-
tava tydilmapiiri auttaa henkildstdéa viihtymaan tydssaan
ja lisda tyénteon mielekkyyttd. United Bankers tukee
ty6- ja perhe-elaman yhteensovittamista eri tavoin. Hy-
valla ikdjohtamisella pyritddn puolestaan huomioimaan
eri-ikaisten tyontekijoiden elamantilanteet ja erityistar-
peet. Lisaksi yhtidssa kannustetaan terveellisiin ela-
mantapoihin muun muassa likuntaedun ja erilaisten
hyvinvointi- ja likunta-aiheisten tapahtumien kautta.

Yhdessa tyoterveyshuollon kanssa pyritddn huolehti-
maan muun muassa terveellisesta ja turvallisesta tyo-
ymparistdstd, hyvin toimivasta tydyhteisosta, tyoperais-
ten terveysvaarojen ja -haittojen ehkaisysta seka koko
henkildkunnan tyd- ja toimintakyvysta. United Bankersin
tyosuojelu pyrkii yllapitamaan hyvaa tydilmapiiria ja teke-
maan tiivista yhteistydta tydterveyden kanssa, painopis-
teen ollessa erityisesti ennaltaechkéisevassa tydssa.

Osaamisen kehittaminen

United Bankers haluaa tarjota reilun, vastuullisen seka
yrittdjahenkisyyteen kannustavan tyopaikan, jossa hy-
vasta tyodsuorituksesta palkitaan. Hyva tyosuoritus tar-
koittaa yhtion tavoitteita ja strategiaa edistavaa seka
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arvojen mukaista toimintaa. Palkitsemisjarjestelmien ta-
voitteena on muun muassa yllapitdad United Bankersin
kasvua seka sitouttaa johtoa ja henkildkuntaa. Liséksi
yhti6 haluaa palkita tavoitteiden saavuttamisesta ja ylit-
tamisestda, hyvasta tydsuorituksesta seka asetettujen
saantdjen ja vastuullisuustavoitteiden mukaisesta toi-
minnasta.

Kehityskeskusteluprosessilla ohjataan  sdanndllises-

ti puhumaan paitsi osaamisen kehittamisesta, myos
motivaatiotekijdista seka tyodssa viihtymisestd. Ennen
tydsuhteen alkua jokaisen tydntekijan kanssa tehdaan
kirjallinen tydsopimus, josta kay ilmi yhdesséa sovitut
tydsuhteeseen liittyvat ehdot. United Bankers noudattaa
tyblainsdadantéda ja kunnioittaa jokaisen tyontekijan tyo-
suhteeseen liittyvia oikeuksia.




Toissa United Bankersilla - yksiloina ja joukkueena

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

United Bankers on sitoutunut edistamaan tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta sekd ehkaisemaan syrjintad kaikessa
toiminnassaan. Syrjinta-, hairinta- ja kiusaamistilanteisiin
on nollatoleranssi. Tavoitteena on tasa-arvon toteutumi-
nen palkkauksessa seka tasapuolisten tydskentely- ja
kehittymismahdollisuuksien tarjoaminen kaikille. Pe-
rusarvona on kaikkien tyontekijdiden samanarvoinen ja
syrjimaton kohtelu. Syrjintaa ei hyvaksyta ian, alkuperan,
kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mieli-
piteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, sek-
suaalisen suuntautumisen tai muun henkiloon liittyvan
syyn perusteella. Yhdenvertaisuus on perusoikeus, joka
on kiinted osa yhtion toimintaa, johtamista ja henkildsto-
politiikkaa.

Mydés arvopaperimarkkinalaki ja hallinnointikoodi (Cor-
porate Governance Code) edellyttavat sukupuolten
vélisen tasa-arvon edistamista. United Bankers tayttaa
molempien asettamat edellytykset muun muassa suku-
puolijakaumasta yhtion johdossa ja paattavissa elimis-
sa. Henkildstdn monimuotoisuus on tarkeaa ja yhtidssa
tydskenteleekin eri-ikéisia henkiloita, joilla on erilaiset
taustat ja osaaminen. United Bankersilla on mahdollista
tydskennella molemmilla kotimaisilla kielilla. Kansainva-
listymisen myota myds englannin kielen merkitys kas-
vaa.
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8. Maineen rakentaminen ja hallinta

Hyva maine on edellytys paitsi yhtibn menestykselle
my6s henkildston sitoutumiselle — jokaisen tulee voida
tuntea ylpeytta tydnantajastaan. United Bankersin pit-
k&, menestyksekéas ja nuhteeton historia luo toiminnalle
uskottavan, kestavan ja luotettavan pohjan. Maine ra-
kentuu vahvasta yrityskulttuurista, jossa tydskentelya ja
kayttaytymista ohjaavat yhtion arvot ja strategiset tavoit-
teet. Tama tarkoittaa toimimista United Bankersin edun
mukaisesti sekd pyrkimysta ensiluokkaisten asiakas-
kokemusten tuottamiseen. United Bankersilla pidetédan
hyva& huolta yhtion omaisuudesta eika yhtion mainetta
tai asiakassuhteita vaaranneta epaasiallisella tai arvojen
vastaisella kayttaytymisella. Tydntekijan lojaliteettivelvol-
lisuus ulottuu osin my6s vapaa-aikaan. Yhtiélla on esi-
merkiksi yhteiset sosiaalisen median pelisaannot, joita
jokaisen tulee noudattaa. Asiakassuhteisiin liittyvat asiat
hoidetaan ammattimaisesti, eik& asiakkaista tai United
Bankersin siséisista asioista keskustella yrityksen ulko-
puolella tai sosiaalisessa mediassa. Hyvat ja luottamuk-
selliset suhteet asiakkaisiin ja yhteistydkumppaneihin
auttavatkin osaltaan hyvan maineen vaalimisessa.
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9. Ulkoinen ja sisainen viestinta

Parssiyhtion ulkoisen tiedottamisen ja sijoittajaviestinnan
tarkoitus on tarjota sijoittajille ja markkinoille ajantasaista
ja oleellista tietoa yhtiosta. Oikea-aikaisella ja 1apinaky-
valla tiedottamisella lisatdan nykyisten ja potentiaalisten
sijoittajien luottamusta ja kiinnostusta yhtiéta kohtaan.
Porssiyhtidita sitoo tiedonantovelvollisuus, jonka tavoit-
teena on turvata sijoittajien yhdenvertainen, tasapuoli-
nen, johdonmukainen ja samanaikainen mahdollisuus
tiedonsaantiin, jotta sijoittajilla olisi kaytettavissaan riitta-
vét tiedot perustellun arvion tekemiseksi liikkeeseenlas-
kijasta ja sen arvopaperista.

Porssiyhtiona United Bankersin tiedonantovelvollisuus
muodostuu seka saanndllisesta tiedonantovelvollisuu-
desta, joka paaasiallisesti sisaltéad taloudellisen rapor-
toinnin etta jatkuvasta tiedonantovelvollisuudesta, joka
kasittdd ennen kaikkea sisapiiritiedon ja muiden s&an-
telyn edellyttdmien tietojen julkistamisen. United Ban-
kersin tiedonantopolitikan keskeisena tavoitteena on
varmistaa, ettd padomamarkkinoille tuotetaan oikeaa ja
ajantasaista tietoa. Viestinnan tavoitteena on myos ra-
kentaa ja yllapitaa hyvaa yrityskuvaa sekd antaa avoin
ja totuudenmukainen kuva yhtiéstd, sen toiminnasta, ta-
voitteista, strategiasta ja taloudellisesta tilanteesta.

* United Bankers ei kommentoi markkinahuhuja, median
esittamia spekulaatioita, arvopaperin hintakehitysta,
asiakkaiden toimia tai analyytikoiden ennusteita

* Yhti® voi korjata selkedsti virheellisen yksittaisen tie-
don, jolla todennékdisesti on huomattava vaikutus
United Bankersin arvopaperin hintaan

* Yhtién taloudellista tilannetta, toimintaa ja kehitysta
seka markkinoita kokonaisuutena koskevia lausuntoja
antaa United Bankersin toimitusjohtaja tai siihen erik-
seen valtuutetut muut henkilot

* United Bankers ilmoittaa aina tiedotteissaan ne hen-
kilot, jotka antavat asianomaista tiedotetta koskevia
lisatietoja

Onnistuminen paivittaisessa tydssa seka yhtion strate-
gian toteuttaminen ja arvoihin sitoutuminen edellyttavat
myos saanndllista ja selkeda sisaista viestintaa. Sisai-
sen viestinnan keskeiset periaatteet ovat avoimuus ja
vuorovaikutus. United Bankersissa kannustetaan kaikkia
avoimen keskustelukulttuurin edistdmiseen seka ratkai-
sukeskeiseen 1&hestymistapaan yhtion toiminnan kehit-
tamiseksi.

Siséinen tiedonkulku tiimien siséalla ja timien valilla py-
ritddn varmistamaan saanndllisissa viikko- ja kuukau-
sipalavereissa. Strategisten tavoitteiden viestimista ja
henkildston osallistamista edistetadn puolestaan puoli-
vuosittain jarjestettavissa strategiatapahtumissa. Tarkea
ja mieluinen kanava yhteisten asioiden jakamiseen on
kerran kuukaudessa julkaistava s&hkoinen henkilésto-
lehti UB:lainen. Konsernin yleisten asioiden informaatio-
kanavana kaytetaan myos sahkdpostia ja intranetia.

Lue lisaa:
United Bankersin tiedonantopolitiikka »
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https://unitedbankers.fi/fi/united-bankers-oyj/hallinnointi/tiedonantopolitiikka/

10. Tietosuoja ja tietoturva

Erilaiset tietoturvaan ja tietosuojaan liittyvat uhat, kuten
yksityisyyden suojaa vakavasti loukkaavat tietomurrot,
ovat lisdantyneet ja niiden ilmenemismuodot ovat yha
moninaisempia. Tietoturvaan panostaminen on ehdoton
edellytys luotettavalle ja asiakaslahtoiselle liketoiminnal-
le.

United Bankers pitad kunnia-asianaan, etta yhtion sidos-
ryhmat voivat luottaa siihen, ettd heidan tietonsa ovat
turvassa United Bankersin kanssa asioidessaan. Yhtios-
sa kasitelladn paivittain runsaasti erilaisia henkildtietoja,
joista suuri osa on pankkisalaisuuden piiriin kuuluvia,
salassa pidettavia asiakas- ja varallisuustietoja. Tietoja
kasitellaan seka fyysisessa etta digitaalisessa muodos-
sa, ja on ensisijaisen tarkeaa, etta yksityisyyden suojan
ja pankkisalaisuuden toteutumisesta huolehditaan aina.
Jo saavutettua hyvaad henkildtietojen késittelytapaa ke-
hitetdan ja ylldpidetadan jatkuvasti, jotta tietojen kasitte-
lyn luottamuksellisuus ja yksityisyyden suoja on turvattu
parhaalla mahdollisella tavalla.

Jokainen tydntekija on velvollinen tuntemaan ja noudat-
tamaan United Bankersin tietosuojapolitikkaa, henkilé-
tietojen kasittelya koskevia periaatteita ja muita siséisia
ohjeita, jotka tukevat tietosuojasaantelyn toteutumista.
Henkildtietoja kasitelladn EU:n yleisen tietosuoja-asetuk-
sen, kansallisen henkildtietoja koskevan lainsdadannon
ja rahoitusalaa koskevan erityissaantelyn mukaisesti.

14



11. Sisainen valvonta ja riskienhallinta

United Bankers -konsernissa sisainen valvonta ja riski-
enhallinta muodostavat keskeisen osan konsernin hal-
lintojarjestelméa ja hyvaa hallintotapaa. Tavoitteena on
varmistaa konsernin tehokas, luotettava ja s&antelyn
mukainen toiminta sek& riskien johdonmukainen tun-
nistaminen, arviointi, hallinta ja raportointi koko organi-
saatiossa. Hyvin toimiva riskienhallinta tukee konsernin
pitkdn aikavalin strategiaa, turvaa vakavaraisuutta ja
vahvistaa luottamusta United Bankers -konsernin toi-
mintaan asiakkaiden, sijoittajien ja valvovien viranomais-
ten keskuudessa.

Ensimmainen puolustuslinja muodostuu konserniyhtioi-
den liiketoiminnoista, jotka vastaavat oman toimintansa
riskien tunnistamisesta, hallinnasta ja raportoinnista.
Liiketoimintayksikdiden tulee varmistaa, etta niiden toi-
minta on konsernin ohjeistuksen, riskienhallintaperiaat-
teiden ja soveltuvan saantelyn mukaista. Toinen puolus-
tuslinja koostuu riippumattomista valvontatoiminnoista
riskienhallinta- ja compliance-toiminnoista. Toisen puo-
lustuslinjan tehtavana on valvoa ja ohjata riskienhallin-
taa konsernitasolla, tukea liiketoimintoja riskien tunnista-
misessa ja hallinnassa seka raportoida havainnoista ja

12. Sisapiiritieto ja lahipiiriliiketoimet

Porssiyhtiossa kasitellddn paljon luottamuksellista tie-
toa, ja tydntekija voi saada haltuunsa sisapiiritietoa.
Sisapiiritiedoksi luetaan sellainen tdsmallinen ja julkista-
maton tieto, joka liittyy suoraan tai vélillisesti likkeeseen-
laskijaan tai rahoitusvélineeseen ja jonka julkistaminen
todennakdisesti vaikuttaisi huomattavasti rahoitusvali-
neen tai siihen liittyvan rahoitusjohdannaisen hintaan.

Sisapiiritiedon kayttd- ja ilmaisukiellot koskevat kaikkia
United Bankersin tydntekijoita. United Bankers -kon-
sernissa sisapiirivastaava yllapitaa rekisteria henkiloi-
den tiedossa olevasta sisapiiritiedosta. United Bankers
-konserni muodostuu useasta eri yrityksesta, joilla on eri
toimiluvat ja jotka toimivat usealla eri liiketoiminta-alueel-
la. Jokaisen tydntekijan on varmistuttava siita, etta heillg

mahdollisesti oleva, sisapiiritiedoksi luokiteltava tieto ei
levid muihin konsernin yhtidihin ja muulle henkildstélle,
ellei tiedon antaminen toiselle konserniyhtidlle tai toiselle
henkildstoon kuuluvalle henkildlle ole valttamatonta tyo-
tehtavien suorittamisen kannalta.

Sisapiiritietoa on esimerkiksi
julkaisematon tieto:

* Liikkeeseenlaskijan taloudellisen aseman muutok-
sesta

* Valmisteilla olevasta merkittavasta sopimuksesta

* Yritysjarjestelysta

* Osakeannista
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riskiprofiilista hallitukselle ja johdolle. Kolmas puolustus-
linja on sisdinen tarkastus, joka toimii rippumattomana
hallituksen ja ylimman johdon tukena. Se tarkastaa riski-
perusteisesti yhtididen toimintaa, sisaista valvontaa, ris-
kienhallintaa, johtamis- ja hallintoprosesseja seké saan-
telyn ja siséisten ohjeiden noudattamista. Tarkastuksista
ja havainnoista raportoidaan hallitukselle ja johdolle.
Sisainen tarkastus on ulkoistettu konsernin ulkopuolisel-
le palveluntarjoajalle.

Lue lisaa:
Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmésté »

Porssiyhtion liiketoimintaan voi kuulua liiketoimia |ahi-
piiriin kuuluvien tahojen kanssa. Lahipiirilla tarkoitetaan
henkil6ita tai toisia yhtidita ja yhteis6ja, jotka ovat ase-
mansa Vvuoksi laheisessa suhteessa yhtidon. United
Bankersin ja sen lahipiirin valisistéa olennaisista liiketoi-
mista raportoidaan yhtion konsernitilinpaatdksen liite-
tiedoissa. Arvopaperimarkkinalain mukaisesti United
Bankers julkaisee myds porssitiedotteena sellaiset olen-
naiset lahipiiritoimet, jotka eivat kuulu tavanomaiseen
liketoimintaan tai joita ei toteuteta tavanomaisin kaupal-
lisin ehdoin.

Porssiyhtiond United Bankers noudattaa EU:n markki-
noiden vaarinkayttdasetusta (Market Abuse Regulation,
"MAR”") seka Nasdaq Helsinki Oy:n sisapiiriohjetta.


https://unitedbankers.fi/media/vcfjsrqd/ub-selvitys-hallinto-ja-ohjausjarjestelmasta-2024.pdf

13. Eturistiriitojen tunnistaminen ja hallinta

Henkildkohtaisen edun asettaminen tyotehtavien vas-
tuullisen ja arvojen mukaisen suorittamisen edelle
vaarantaa sekd asiakassuhteet ettd United Bankersin
maineen ja sidosryhmien luottamuksen. Ty6tehtavien
suorittamiseen vaikuttava henkildkohtainen tai rahallinen
intressi voi estda puolueettoman ja oikeudenmukaisen
toiminnan sekd aiheuttaa eturistiriitoja. Eturistiriidalla
tarkoitetaan poikkeuksellista sijoituspalvelun tai sijoitus-
tuotteen tarjoamiseen liittyvaa tilannetta, johon voi liittya
asiakkaan etuihin kohdistuva merkittava riski. Asiakkaan
edut voivat olla ristiriidassa United Bankers -konserniin
kuuluvien yhtididen tai néiden yhtiéiden johdon, hen-

14. Korruption torjunta ja liiketoiminnan

Korruptio on vahingollista vallan ja aseman va&rinkayt-
t64, jossa tavoitellaan omaa tai tietyn tahon etua epare-
hellisin keinoin. Korruptio iimenee erilaisina epailyttavina
toimina, joita voivat olla esimerkiksi epaselvyydet talou-
dessa tai hankinnoissa, perusteeton suosiminen tai suh-
teettoman suuret lahjat.

Sijoitustoiminnan yhteydessa liiketoimeen ei saa liittya
muita rahana, tavarana tai palveluna saatavia houkutti-
mia kuin tavanomainen palkkio tai palvelumaksu. United
Bankersin tyoéntekijat eivat vastaanota henkildkohtaisia
lahjoja, joiden arvo ylittda 300 euroa tai jotka vaikeuttavat
mahdollisuutta tehda puolueettomia arvioita konsernin
puolesta tai sen nimissé tehtavissa toimeksiannoissa.

kilokunnan tai sidonnaisasiamiesten etujen kanssa tai
eturistiriitatilanne saattaa syntyd konsernin asiakkaiden
valille.

United Bankers pyrkii kaikin tavoin ehkaisemaéan toimin-
nassaan mahdolliset eturistiriitatilanteet muun muassa
organisatoristen ja hallinnollisten toimenpiteiden ja me-
nettelytapojen avulla. Yhtié pyrkii aktiivisesti tunnista-
maan ja ehkdisemadn mahdollisia eturistiriitatilanteita.
Jokaisella tyontekijalla on velvollisuus iimoittaa viipymat-
ta siséisesti kaikista olosuhteista, jotka voivat johtaa tai
ovat johtaneet eturistiritaan. United Bankersin henkilos-

Saantelyasettaarajoituksiaerilaistenmaksujenjapalkkioi-
den, elikannustimien,maksamisellejavastaanottamiselle.
Niiden tarkoituksena on parantaa asiakkaalle tarjottavan
palvelun laatua. Kannustimet eivat saa johtaa asiak-
kaan edun vastaiseen toimintaan. Palkkiojarjestelyissa
United Bankers pyrkii siihen, etteivat palkkiot johda
eturistiriidan syntyyn asiakkaan ja palveluja tarjoavan
henkildston vélille, eivatkd ne esimerkiksi ohjaa asiak-
kaille annettuja sijoitussuosituksia tai sijoitusneuvon-
taa. Palkitsemismalli on pyritty rakentamaan siten, et-
tei yksittaisen tuotteen osalta synny houkutusta toimia
asiakkaan edun vastaisesti. Avainhenkildiden ja yhtion
riskiasemaan vaikuttavien tyontekijoiden palkitsemis-

perusteet siséltavat laadullisia kriteerejd, joilla kan-
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t6 noudattaa eturistiriitojen tunnistamiseen ja hallintaan
liittyvid sisaisia toimintaperiaatteita. Niiden tarkoitus on
auttaa tunnistamaan, ehkaisemaan ja hallitsemaan etu-
ristiriitatilanteita, jotta toiminta on aina asiakkaiden edun
mukaista.

Eturistiriitojen valttdmiseksi United Bankersin henkildstd
sitoutuu myods olemaan valittbmasti tai valillisesti kilpaile-
matta United Bankers -konsernin tai konserniin kuuluvan
yhtidn harjoittaman liiketoiminnan kanssa. Henkildkun-
ta ei pida tai harjoita sivutointa ilman United Bankersin
suostumusta.

lahjomattomuus

nustetaan toimimaan asiakkaiden edun mukaisesti.
Palkitsemisjarjestelmien tulee myds osaltaan tukea
United Bankersin hyvaa, tehokasta ja kokonaisvaltaista
riskienhallintaa ja erityisesti ehkaista haitallista riskinot-
toa.

United Bankers ei hyvaksy korruptiota ja edellyttaa aktii-
vista otetta korruption ehkaisyyn ja toiminnan lapinaky-
vyyteen. United Bankers noudattaa Suomen lainsaadan-
t64, johon on sisallytetty kaikki keskeiset kansainvaliset
korruptionvastaiset instrumentit, kuten esimerkiksi the
UN Convention Against Corruption ja the OECD Con-
vention on Combating Bribery of Foreign Public Officials
in International Business Transactions.



15. Rahanpesun ja terrorismin rahoittamisen estaminen

Rahoitusalan toimijana United Bankers on osaltaan vas-
tuussa siita, ettd rahanpesu ja terrorismin rahoittaminen
voidaan estaa sekd Suomessa ettd kansainvalisesti. Yh-
tién tulee tuntea tahan liittyva sdantely ja noudattaa sen
asettamia velvoitteita, jotta merkit poikkeavasta toimin-
nasta sijoitusmarkkinoilla voidaan havaita mahdollisim-
man tehokkaasti.

Asiakkaan tunteminen on yksi keskeisimmista toimen-
piteista rahanpesun ja terrorismin rahoittamisen estami-
seksi. On tarkedd, etté paivittaisessa tydssa asiakkaiden
toimeksiantojen parissa noudatetaan maériteltyja toimia
asiakkaan tuntemiseksi. Johto vastaa siita, etta yhtiolla
on tata varten kaytdssadan saantelyn edellyttdamat pro-
sessit ja menettelytavat. Yhtion compliance-toiminto
tukee ja neuvoo liiketoimintaa seka valvoo saantelyn ja
menettelytapojen noudattamista.

United Bankersia velvoittaa rahanpesun ja terrorismin
rahoittamisen estamista koskeva kotimainen saantely
seka EU-pakotteet. Liséksi yhtidssa noudatetaan YK:n
pakotteita seka Yhdysvaltain asettamia OFAC-pakottei-
ta. United Bankers ei sijoita laajojen sanktioiden koh-
teena olevien valtioiden joukkolainoihin. Yhti® pyrkii niin
ikaan valttamaan sijoituskohteissaan ja asiakassuhteita
solmiessaan laajojen sanktioiden kohteena olevia taho-
ja.
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16. Vaarinkaytoksiin ja epakohtiin puuttuminen

United Bankersin toimintaan kuuluu olennaisesti rahoi-
tusmarkkinoiden saantelyn seka alan yhteisten kaytan-
téjen noudattaminen. United Bankers ja sen henkildstod
toimivat s&antelyn mukaisesti sekd yhtioné ettd yksi-
I6in&. Nain tuetaan ja ylldpidetédan laillista, rehellista ja
oikeudenmukaista toimintaa rahoitusmarkkinoilla seka
vahvistetaan hyvaa liikketapaa ja reilua kilpailua.

Tehokkaalla ja jatkuvalla seurannalla yhtié pyrkii havaitse-
maanjatunnistamaansellaisettoimeksiannotjaliiketoimet,
joissa voi olla kyse esimerkiksi sisapiirikaupasta tai mark-
kinoiden manipulaatiosta. Kasitellessdan toimeksiantoja
United Bankers on velvollinen arvioimaan, voiko kyse
olla markkinoiden vaarinkaytosta ja tayttdakd mahdolli-
nen epaily ilmoitusvelvollisuuden kriteerit. Markkinoiden
vaarinkayttéa koskevan ilmoitusvelvollisuuden tarkoi-
tuksena on ennaltaehkaistd markkinoiden vaarinkayttoa
ja tehostaa vaarinkaytésten ilmituloa. United Bankers
-konserniin  kuuluvilla sijoituspalveluyrityksilla on kay-
téssaan asianmukainen ilmoituskanava (ns. whistleblo-
wing-kanava), jonka avulla konsernin tyontekijat ja ulko-
puoliset voivat ilmoittaa finanssimarkkinoita koskevien
sdanndsten ja maaraysten epaillysta rikkomisesta seka
ihmisoikeusrikkomuksista. llmoituskanava edesauttaa
vaarinkaytosten ilmituloa seka lisd& organisaation lapi-
nakyvyytta.

Whistleblowing-kanava on tarkoitettu ensisijaisesti fi-
nanssimarkkinoita koskevien sdanndsten ja maaraysten
epaillystad rikkomisesta sekd ihmisoikeusrikkomuksista
ilmoittamiseen, mutta United Bankersilla sitéd voidaan
kayttad myads laajemmin vaarinkaytosten ja muiden epéa-
kohtien tai vastuullisuuteen liittyvien huolenaiheiden esil-

le tuomiseen. Kaikki kanavan kautta saadut ilmoitukset
kasitellaan luottamuksellisesti, puolueettomasti ja riip-
pumattomasti. llmoituksen voi jattda sahkoisesti taysin
anonyymisti.
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Lue lisaa:
Rikkomusepailysta ilmoittaminen »



https://unitedbankers.fi/fi/yhteystiedot/rikkomusepailysta-ilmoittaminen/

B

United Bankers




